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Koko menneen syksyn
ajan media on tiedottanut
maailmanlaajuisesta taan-
tumasta ja sen seuraus-
vaikutuksista. Media on
antanut meille epétoivon
silmélasit ja kdynnistanyt
ulkoisen yleistetyn ongel-
mapuheen niin tydssd ja
kotona, kuinka huonosti
kaikki onkaan ja kuinka
huonosti kaikki tulee tule-
vina vuosina menemadan.
Epétoivoon liittyy aina voi-
mattomuus, tunne pakos-
ta antautua tapahtumien
edessa.

Olen pohtinut sitd, ettd
jos selvisimme viime sodan
jalkeisestd jdlleenrakennus-
urakasta, niin miksi emme
selvidsi nytkin. Toisaalta
viime vuosien aikana ra-
kennettu yksil-, suoritus-
ja menestyskeskeinen yh-
teiskunta on murentanut
yhteisollisyyden niin, ettd
sellaista voimanponnistus-
ta kuin sodanjdlkeinen jal-
leenrakentaminen oliemme
ehkd saisi aikaan. Uutta
yhteisollisyyttd ei rakenne-
ta hetkessd, mutta nyt tassa
ajassa meiddn pitdisi heti
vaihtaa silmadlasit ja katsoa
ympdristod ja tulevaisuutta

toivon silmélasien kautta
epdtoivon silmélasien ase-
mesta.

Toivo kdynnistdd ihmi-
sessd eldmdn myonteiset
voimat, ilon, huumorin ja
innostuksen, jotka teke-
vit elamdstd mielekdstd ja
eldmisen arvoista. Toivon
johtamisella  tarkoitetaan
uudenlaisen katsomisen ta-
van ja keskustelukulttuurin
kdynnistamistd, jossa meil-
14 jokaisella on vastuu. Toi-
von johtamiseen liittyvit
asiat eivét ole uusia ja kyse
ei ole mistdan ideologiasta,
jonka pakkopaitaan mei-
dén tulisi asettua. Toivon
johtaminen on eldmin yl-
lapitdmistd, silld ilman toi-
voa eldma olisi tuskallisen
synkkdd. Toivon johtami-
nen ei tarkoita pilvilinnojen
rakentamista, epdrealistista
idealismin sfddrid tai kau-
kaisia visioita. Synkkyy-
delldkin on puolensa, silla
ilman synkkyyttd ei olisi
kontrastia, johon verrattu-
na eldmédn valoisat puolet
tulevat esille.

Toivon  keskustelukult-
tuuriin kuuluu dialogi ja
tarinallisuus. Dialogissa ei
pyritd voittamaan keskus-

telua. Dialogissa
vallitsee arvos-
tuksen ilmapii-
ri, joka nakyy
kuuntelemisena
ja tilan antami-
sena toiselle.
Dialogi on en-
nen muuta jokai-
sen osallistuvan
henkilon  tutki-
musretki omaan
ajatteluun.

Tarinoiden voi-
ma perustuu
niiden heratta-
miin tunteisiin
ja uskomuksiin.
Hyvin  kerro-
tut tarinat luo-
vat ihanteita ja
saavat  aikaan
oppimista ja toi-
mintaa. Tarina
ei kerro mitd pi-
taa tehdd, mutta
se antaa ohjeita
siitd mitd olisi hyva tehda.
Kerromme miellimme ta-
rinaa kuinka Salla nousi
viime sotien jalkeen raivaa-
malla ja rakentamalla. Mil-
laisen tarinan kerromme
tulevaisuudessa siitd miten
selvisimme tdmé&n laman?

Myonteisen kierteen si-
sdltavda tarinan luominen
alkaa siitd, ettd yhdessd
etsitddn mikd omassa tyo-
yhteistssd, kunnassa tai
muussa organisaatiossa on
parasta. Uutta voi luoda ai-
noastaan myonteisten toi-
menpiteiden ja myonteisen
ajattelun varaan. Syksyn
aikana kdydyissd koulujen
tulevaisuuskeskusteluissa
mydnteisen ajattelun ja tu-
levaisuuden haltuun otta-
miseen uskovia sallalaisia
oli liikkeelld. Toivottavas-
ti ndmd ihmiset jaksavat
pitdd ylla toivon puhetta.
Ajatukset ja mielikuvat
johtavat helposti tekoihin.
Jos emme unelmoisi jostain
eldmdd suuremmasta ja jos
emme puhuisi unelmista
muille ihmisille, ne eivit
koskaan toteutuisi.

Usko tulevaisuuteen viri-
tetddn tielld, jossa keskeis-
td on yksinkertaiset asiat,

jotka perustuvat perusar-
voihin: hyvyyteen, totuu-
teen ja kauneuteen. Nyky-
yhteiskunnassa  suurena
houkutuksena on sulkea
elamdstd pois kaikki muu
paitsi asiapitoisuus, tek-
nisyys, jarjestelmallisyys,
tehokkuus ja taloudellinen
ajattelu.

Meilld jokaisella on oman
elamdmme lisdksi osam-
me siitd vastuusta, kuinka
muut eldmédssddn onnistu-
vat. Jokainen ihminen kai-
paa, ettd hinet otetaan huo-
mioon ja hdnestd pidetdan.
Ihmiset haluavat, etti heita
kuunnellaan ja ettd heiddn
nakemyksiddn arvostetaan.
IIman muilta ihmisiltd saa-
tua voimaa, tukea ja roh-
kaisua eldamdmme on mer-
kityksetontd. Tarvitsemme
pédivittdin muilta saamaam-
me energiaa, joka ei kulu
kédytettdessd vaan lisddntyy.
Toivon johtamiseen sisdltyy
palautteen antoa, kannus-
tusta ja uskallusta olla aito.

KOTOSALLAN  perus-
lahtokohtana on tuoda
esille Sallaa ja sallalaisuut-
ta myonteisessd hengessa.
Lehti pyrkii jatkossakin
johtamaan toivoa julkaise-
malla vain ja myonteisid
juttuja ja tarinoita. Jos halu-
at lukea lisdd toivon johta-
misesta niin tutustumisen
arvoinen teos on Pauli Juu-
tin kirjoittama kirja Toivon
johtaminen (2005).

KOTOSALLAN  toimitus
toivottaa kaikille lukijoilleen
rauhallista joulua ja menes-
tystd tulevalle vuodelle!

Marja Myllykangas,
sivistystoimenjohtaja

Missd on tahtoa,
sielld on tie.

- Suomalainen
sananlasku -
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Rentoutus

Tama rentoutusmenetelma toimii jannitys-rentous
periaatteella ja tarkoituksena on oppia aistimaan
paremmin kehon jannitystiloja.

Harjoituksen eteneminen:

Sulje silmési ja hengitd syvdan muutama kerta.
Rauhoita mielesi.

Keskity pelkkiin jalkateriisi. Jannitd jalkaterid niin
voimakkaasti kuin pystyt ja lopuksi rentouta ne tdysin
veltoiksi. Aisti dskeisten tuntemuksien ero.

Jatka samalla jannitys/rentous -periaatteella
edeten koko kehosi varpaista padhdn ja
kasvojen lihaksiin asti.

Yritd jannittdd aina vain yhtd, maarattya
kohtaa kehossasi.

Aisti lopuksi koko kehon rentouden tunne.
Nauti tunteesta.

Heréttele lopuksi itsesi liikuttelemalla hiljalleen
sormiasi ja varpaitasi. Tunne miten virkeys
on levinnyt kehoosi. Venyttele aivan kuin
herdisit aamulla omasta sangystési.

Olet virked ja tdynnd hyvédad mieltd ja energiaa.

Rauhallista Joulun odotusta rentoutuen!!!

Sallaan muuttaneet
Paluumuuttaja Hanna Vuonnala

Syksyllda Kouvolasta Sal-
laan muuttanut Hanna
Vuonnala on ldhtdisin Kur-
susta. Hanna Kkirjoitti yli-
oppilaaksi Sallan lukiosta
vuonna 2003. Lukion jal-
keen hédn piti valivuoden
tyoskennellen vanhempi-
ensa leipomossa, Kursulai-
sella, ja mietti mille alalle
suuntautuisi.

Toimittajan toistd kiinnos-
tuneena Hanna ldhti syk-
sylla 2004 Kymenlaakson
ammattikorkeakouluun
Kouvolaan yhteisoviestin-
tdd opiskelemaan. Yhteiso-

viestinnédstd valmistuu me-
dianomeja, jotka toimivat
mm. toimittajina, tiedotta-
jina ja erilaisissa yritysten
ja yhteisdjen viestintatehta-
vissa.

Kun sitten Sallasta tarjou-
tui alan toitd, Hanna palasi
kotiseudulleen ja tyosken-
telee nyt Sallan kunnassa
Nuorisotiedotushankkees-
sa projektityontekijana.
Hankkeen tavoitteena on
kehittdd Itd-Lapin nuorten
tieto- ja neuvontapalveluja
ja saada ne osaksi kuntien
perusnuorisotyotd. ItuNuti

-hankkeessa ovat mukana
Sallan, Savukosken, Kemi-
jarven ja Pelkosenniemen
kunnat. Yksi osa nuoriso-
tiedotushanketta on koko
lddnin kattavan nuorisoti-
edotusportaalin LaNuti:n
monipuolistaminen ja ke-
hittaminen.

Sallan kunta on ennes-
tddn tuttu tyopaikka Han-
nalle, silld han suoritti sielld
opintoihinsa kuuluvan ty6-
harjoittelun kesélla 2007.
Hannasta on ollut muka-
va palata takaisin Sallaan,
taallahan ovat perhe ja koti.

Kouvolassakin hdn on sil-
ti viihtynyt, koska se on
hdnen mielestddn sopivan
pieni kaupunki.

Neljain vuoden kaupun-
gissa asumisen jdlkeen
Sallaan muutto on tuonut
mukanaan mielenkiintoisia
haasteita ja ennen kaikkea
mukavaa vaihtelua. Sallas-
ta 16ytyvat ldhes kaikki tar-
vittavat palvelut siind missa
suuremmistakin paikoista.
Rauhallisuus ja luonnon
laheisyys ovat kuitenkin
sellaisia asioita, joista kau-
pungissa ei voi nauttia.
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kemystd ja kokemusta val-
tuustosta siis 16ytyy.

Tammikuussa valtuuston
ensimmdinen tehtdvd on
paattdad kunnanhallituksen
ja eri lautakuntien kokoon-
pano. Eri kokoonpanoissa
pyritddn huomioimaan, ettd
mahdollisimman monista
eri kylistd saadaan hallituk-
seen ja lautakuntiin edus-
tusta. Tatd ennen puolueet
ovat keskenddn neuvotel-
leet paikkajakaantumisesta
luottamustehtaviin.

Sallan kunnan lautakun-
nat: sosiaali- ja terveys-,
koulu-, kulttuuri- ja vapaa-
ajan-, tekninen- keskusvaa-
li-, tarkastus- ja suhteellis-
ten vaalien vaalilautakunta.
Lisdksi valitaan kunnan-
valtuuston- ja kunnanhal-
lituksen  puheenjohtajat,
varapuheenjohtajat ja hal-
lituksen jdsenet. Jokaiseen
lautakuntaan valitaan pu-
heenjohtaja valtuutetuista.
Lautakuntiin valitaan li-
sdksi muitakin kuin valtuu-
tettuja, sinne voidaan valita
myo0s jdseniksi ehdokkaat
joiden ddnimddrd ei riitta-
nyt valtuustoon. Lisédksi
tasa-arvolaki  velvoittaa
valitsemaan lautakuntiin
naisia tai miehid niin, ettad
lain vaatima 40% osuus tu-
lee tdytettyd. Tasa-arvolain
vuoksi on aiemmin otettu
naisia ehdokaslistan ulko-
puoleltakin lautakuntiin.

Lisdksi jdsenid nimetddn
seuraaviin luottamustoimiin:
* Lapin Sairaanhoitopiirin-

ja Kolpeneen palvelukes-

kuksen  kuntayhtymidn
valtuustojen jdsenet

¢ Lapin liiton edustajanko-
kouksen jdsenet

* Poliisin  neuvottelukun-
nan jasenet

¢ Kiinteistotoimitusten us-
kotut miehet

¢ Lapin urheiluopistosaati-
on valtuuston jasenet

* Kemijarven kdrdjdoikeu-
den lautamiehet

* Suomen kuntaliiton kun-
nallispdivien edustaja

* Kemijarven kaupungin si-
vistyslautakunnan jasen

e [td-Lapin kuntayhtyméan
hallituksen jasenet

kunnanvaltuusto
aloittaa tammikuussa 2009.
Kunnanvaltuusto on ylin
paattava toimielin kunnas-
samme. Se valitaan kun-
nallisvaaleilla joka neljds
VUuosi. Kunnanvaltuusto
pdattdd kunnan talouden
ja toiminnan perusteista
ja asettaa hallintokunnille
toiminnalliset  tavoitteet.
Valtuusto pddttdd kunnan
hallinnon rakenteesta: lau-
takunnista, virastoista ja
laitoksista. Valtuusto valit-
see luottamushenkilot lau-
takuntiin ja tarkeimmat vi-
ranhaltiat. Kunnan asioiden
hoitoa ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista
valtuusto seuraa tilinpaa-
toksen, toimintakertomuk-
sen ja tarkastuslautakun-
nan arviointikertomuksen
avulla. Kunnanvaltuuston
poytékirjat ovat nahtavilla
kunnan Internet-sivuilla
(www.salla.fi) ja kunnan-
talolla. Kunnanvaltuuston
kokoukset ovat julkisia.
Sallan  kunnanvaltuus-
toon kuuluu 27 jdsentd
jotka ovat neljdstd eri puo-
lueesta. Sallalaiset danesti-
vat ehdokkaita 26.10.2008
mennessd. Valituiksi tulivat
seuraavat valtuutetut: Veli
Erkki Heikkild, Teuvo Iké-
ldinen, Elina Jokela, Martti
Jokelainen, Jaakko Kajula,
Sinikka Kangas, Eija Kello-
kumpu, Jorma Kellokum-
pu, Juha Kesédlahti, Pekka
Korpela, Mikko Kujala,
Veikko Lehikoinen, Antero
Miettinen, Rauni Mikkola,
Helge Niva, Olli Saarinie-
mi, Matti Salmijarvi, Elsa
Selkdld, Erkki Vuorela ja
uusina valtuutettuina tu-
livat valituiksi seuraavat
kahdeksan jdsenta Airola
Heleena, Iso-Heiko Marita,
Kantola Mona-Liisa, Kiis-
kinen Raija, Markula Kirsi,
Niskala Martti, Uimari Au-
lis, Ammala Maria. Kaikis-
ta pisimpddn valtuutettui-
na ovat toimineet Antero
Miettinen, Olli Saariniemi,
ja Matti Salmijarvi.
Kunnanvaltuuston kes-
ki-ikd on 54 vuotta joka on
Suomen korkeimpia. Na-

Myo6s ndihin valittavi-
en jdsenten valinnassa on
otettava huomioon tasa-
arvolaki. Kunnan vikiluku
madrad edustajien madran
edellamainittuthin luotta-
mustoimiin.

Kuntalainen voi vaikuttaa
pddtoksentekoon valtuutet-
tujen kautta: danestamalld,
jattamalla kansalaisaloittei-
ta kunnanvaltuustolle tai
ottamalla yhteyttd heihin
joko sdhkopostitse tai soit-
tamalla.

Koneyhtyma R.Tolppanen ja Kump.

Torvottaa Hyvdd Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta
astakRailleen ja yhteistyoRumppaneilleen.

Videston ja valtuutettujen prosenttijakauma ika- ja sukupuoliryhmittain:

Ikdryhmaét 0-6 7-14 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+
Mies 215 347 25 448 36 74 11,64 8,07 9,72
Nainen 211 342 3,03 273 294 625 84 655 11,52
Mies valtuutettu 0 0 3,7 3,7 29,63 22,22 0
Nainen valtuutettu 0 0 741 741 1852 7,41 0

Prosenttiluvut on saatu laskemalla ikdryhméan osuus koko vdestoon ndhden
ja valtuuston prosentit ikdryhmén osuus koko valtuustoryhméan ndahden.

Hyvia joulua
ja Kkiitokset
yhteistyosta

vuonna 2008!

toivottavat
Bart ja Paula

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

Salla ja Lappi osana kansainvélista
matkailuverkostoa -hanke
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Sallassa edistetdadn kuntalaisten

ja matkailijoiden hyvinvointia

Tamaéan pdivan yhteiskunnassa ihmisiltd vaaditaan yhd enem-
man: tuloksia, tehokkuutta ja usein urakeskeistd elaméntapaa.
Vapaa-ajan harrastukset, laheiset ihmiset ja itsestd huolehti-
minen saattavat jddda toisarvoisiksi asioiksi eldméssd, mikd
saattaa aiheuttaa 1]?ahoinvoinnin tuntemuksia. Sairaudet, tyot-

tomyys ja esimer

voivat my0s uhata hyvinvointiamme.

Kolmivuotinen — Hyvin-
vointivalmennushanke
pyordhti kdyntiin Sallan
kunnassa tdnd syksyna. Ta-
voitteena on edistdd Sallan
kuntastrategian mukaisesti
kuntalaisten ja matkaili-
joiden hyvédd elamdd. La-
pin maakuntakorkeakoulu
tekee tutkimus- ja kehit-
tdmistyota hankkeessa.
Tarkoituksena on luoda
hyvinvointivalmennus-
malli, joka tukee yksiloita
ja yhteisoja hyvinvoinnista
huolehtimisessa. ~ Hyvin-
vointivalmentajakoulutus
on osa mallia. Hyvinvoin-
tivalmentajat toimivat tu-
levaisuudessa hyvinvoin-
nin edistdjind. Varsinainen
toimenkuva  muotoutuu
hankkeen myota.

Hankkeella on Kkerran
kuukaudessa kokoontuva
tyoryhmd, johon kuuluu

kunnan eri hallintokunti-
en ja yrittdjien edustajien
lisdksi mm. Mannerheimin
Lastensuojeluliiton, Sallan
4H-yhdistyksen, eldkejarjes-
tojen, diabetesyhdistyksen,
sydanyhdistyksen ja ty6tto-
mien yhdistyksen edustajia.
Tyoryhmassd kartoitetaan
hyvinvoinnin  edistdmis-
tarpeita ja suunnitellaan
kdytannon toimintaa. Jokai-
nen tyéryhmaldinen toimii
my0s omassa toimintaym-
paristossddn hyvinvoinnin
edistdjana.

Tulevaisuuden-
muistelua
Ensimmadisessd  tyoryh-
man tapaamisessa hankkeen
toimia suunniteltiin “tule-
vaisuudenmuistelu”-mene-
telmédn avulla. Ajatuksissa
siirryttiin hankkeen pé&atty-
misvuoteen2011japohdittiin

iksi vahdinen muiden ihmisten tapaaminen

hankkeen toivottuja tulok-
sia. Seuraavaksi tarkasteltiin
omia toimia tulosten saavut-
tamiseksi ja sitd, mistd sai tu-
kea toiminnalleen. Lopuksi
pohdittiin mikd hankkeen
alussa huolestutti ja mika
huolia vdhensi.

Kutakin tulevaisuuden-
muistelun vaihetta mietit-
tiin ensin pienryhmissd jo-
kaisen ryhmaéldisen omasta
sekd hdnen toimintaryh-
mansd tai tyOyhteisonsa
ndkokulmasta.  Ajatukset
purettiin koko tydryhmén
kesken aina ennen seuraa-
vaan tarkasteluvaiheeseen
siirtymistd. TyOskentelyn
aikana tyoryhmassa vallitsi
myonteinen ja innostunut
ilmapiiri.  Toiveikkuutta
oli ilmassa, vaikka tiedos-
tettiinkin kunnan tilanne,
resurssien vahdisyys ja va-
estonkehitys.

Tyoskentelyssa syntyneita ajatuksia

Nyt kun kolme vuotta on
kulunut (vuosi 2011) ja asi-
at ovat aika hyvin, miten
ne sinun kannaltasi ovat?

- Terveyden edistdmisen
rakenteet toimivat hyvin,
johtaja johtaa hyvinvointi-
tyota.

- Jarjestotyon vastuunot-
to on lisddntynyt. Jarjestot
kokevat saavansa kannus-
tusta omaan tyohonsd ja
jarjestotyota arvostetaan.

- Luontoon perustuvissa
hyvinvointipalvelutuotteissa
on valikoimaa, vuorovai-
kutus on lisddntynyt.

- Kuntalaiset ovat otta-
neet paremmin vastuuta
omasta hyvinvoinnistaan,
terveydestddn, kulttuurista
sekd toisista ihmisista.

- Yhteisokasvatus on li-
saantynyt

-"Tervetuloa  hymyile-
vddn ja hyvinvoivaan Sal-
laan!”

TAARUINTAKDRKEAKDULL

Mitd “teit” taman hyvin
tilanteen aikaan saamisek-
si? Kenelti sait tukea?

- Huolehdin, etti saata-
villa oli eri ryhmille tar-
peen mukaisia luentoja ja
koulutusta

- Jarjestimme eri toimi-
joiden kanssa yhteisid ti-
laisuuksia eri toiminta- ja
ikdryhmille

- Osallistuin retkien ja
kulttuuritapahtumiensuun-
nitteluun ja jarjestimiseen

- Tein yhteisty6td hank-
keen tyontekijoiden kanssa

- Annoin oman panokse-
ni terveysmessujen jatku-
miselle

- Kehitimme tydyhtei-
somme yhteistyota

- Saimme tukea omalta
taustaryhmaltd ja tyoryh-
malta

- Koulutustilanteista saim-
me tyOyhteisémme kehitta-
mistoimien suunnittelussa
ja toteutuksessa.

Mistd olit huolissasi sil-
loin ”3 vuotta sitten” ja
mika huolta vihensi?

- Mietitytti, ettd mitd koko
hankeen toimet kannattaa, tu-
leeko mistdén tolkkua. Miten
lisdtdan tulevaisuuden uskoa,
jos nuorilta menee tySpaikat?

- My6s aika, voimavarat
ja raha huolettivat.

- Huolia véhensi toimiva
ja innostava hyvinvointi-
tyoryhmd, jonka jdsenten
keskuudessa oli laajapoh-
jainen innostuneisuus, po-
sitiivinen ajattelu, toisten
kannustus sekd moniam-
matillinen toimintamalli.

Yhteystiedot:
projektikoordinaattori
Eerika Tuomas

p- 040 752 3492
eerika.tuomas@salla.fi

suunnittelija

Arja Jadskeldinen

p- 040 528 2946
arja.jaaskelainen@ramk.fi

Euroopan unioni
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Euroopan sosiaalirahasto
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Tavoitteeksi: " Tervetuloa hymyileviin ja hyvinvoivaan Sallaan!

Positiivinen asennoituminen ryhmitydskentelyyn viilittyi
hyvinvointityoryhmildiisten kasvoilta tulevaisuudenmuistelun jilkeen.

Mita on hyvinvointi?

Hyvinvointi on kasitteena hyvin lagja. Sen maaritelmét ul ottavat
oksansa moneen eri suuntaan fyysisten- psyykkisten- ja sosiaa-
listen toimintojen osa-alueilla. Hyvinvointi maaritelléén usein
pahoinvoinnin vastakohtana, mutta todelli suudessa sen kasite on
paljon monimuotoi sempi.

Jokainen yksil6 kokee hyvinvoinnin eri tavalla, ja hyvinvoinnin
kokeminen muuttuu eldman varrella el @mantilanteiden, kanssai-
hmisten seka toi mintaympaéristéjemme mukana. Omalla toimin-
nallamme on hyvinvoinnin yll8pitamiseen tarkeé vaikutus, valm-
ista pakettia el voi ostaa kaupasta eikatilata hyvinvointialalla
tyoskentelevilta ihmisilt, vaikkakin heidén roolinsa hyvinvoin-
nin edistamisty6ssa on merkittava.
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Sallan hyvinvointi-henkilohahmo

Kuka ja mika olet, ja mitd
tyosi tai toimesi jarjestos-
sd pitdvaa sisidlldan?

Olen Petteri Salmijar-
vi, Liikunta- ja nuoriso-
sihteeri Sallan kunnassa.
Tyotehtaviini kuuluu mm.
kunnan liikuntapalvelui-
hin ja -paikkoihin liittyvat
tehtavat, nuorison vapaa-
aikatoiminnan suunnittelu
sekd yllapidolliset tehtavit,
tapahtumien jarjestiminen
sekd erilaisten nuoriso- ja
liikkuntahankkeiden koor-
dinointi ja ohjaus.

Miten hyvinvointi-niko-
kulma nikyy omassa tyos-
kentelyssdsi?

Pyrkimyksend onjérjestda
monipuolista, kannustavaa

ja innostavaa liikuntaa ta-
sapuolisesti kaikille kun-
talaisille. Suurena haastee-
na on pitkdt vdlimatkat ja
asuinalueiden hajanaisuus.
Nuorille pyritddn jarjesta-
maan mielekédstd vapaa-
ajan toimintaa turvallisessa
ymparistossa.

Milla tavoin edistit henki-
lokohtaista hyvinvointia-
si? Enta lahipiirisi hyvin-
vointia?

Sadnnollisen  liikunnan
avulla. Pyrin my06s syo-
maan terveellisesti, seka
kouluttautumaan ja kehit-
tdimddn osaamistani. Tyo
on itselleni tirked hyvin-
voinnin edistdjd, se luo
elamille rytmin ja turvaa
toimeentulon. Pyrin jérjes-

tamdan perheelleni yhteis-
td vapaa-aikaa.

Mitkd palvelut tukevat
kuntalaisten hyvinvointia
omien toimiesi nidkokul-
masta, ja mitd oleellisia
palveluita puuttuu?

Tietysti kunnan peruspal-
velut yleisesti. Oman tyoni
ndkokulmasta liikuntapal-
velut, nuorisoty®, nuoriso-
tilatoiminta, kerhotoiminta
ja nuorten tydpajatoiminta.

Tdlla  hetkelld meiltd
puuttuu vakituinen nuori-
sotyontekija.

Milld keinoilla motivoisit
kuntalaisia henkil6koh-
taiseen ja omaehtoiseen
hyvinvoinnin  edistimi-
seen?

Vaikea kysymys. Lédh-
tokohtaisesti motivaation
tulee 16ytya jokaiselta itsel-
tddn. Tiedon tarjoaminen
eri vaihtoehdoista voi toki
olla keino ihmisten oma-
kohtaisen motivaation 16y-
tymiseen.

Kenet haastaisit seuraa-
vaksi hyvinvointi-henki-
lohahmoksi?

Eira  Niemi-Hautalan,
joka on aktiivinen Kulttuu-
ri- ja vapaa-aikalautakun-
nan jasen.

Palstalla tutustutaan Sal-
lassa toimiviin ja tydsken-
televiin henkiloihin, seka
heiddn toimiinsa hyvin-
voinnin ndkokulmasta.

E Sallan kunta esittaytyy

Taloushallinto vastaa
kunnan kokonaistalouden
koordinoinnista, suunnit-

telusta ja seurannasta. Sen
tehtiviin kuuluvat mm.
talousarvion ja taloussuun-
nitelman laadinta, kunnan
ja kuntakonsernin tilin-
pdétoksen ja toimintaker-
tomuksen laatiminen seka
kunnan maksuvalmiudesta
ja laina-asioista huolehti-
minen. Muita keskeisia teh-
tdvid ovat osto- ja myyn-
tireskontran  hoitaminen,
perintédtoimi ja kassapalve-
lut. Taloushallinto raportoi
kunnan talouden kehityk-
sestd. Kustannuslaskenta
kuuluu toimiston avusta-
viin tehtaviin.

Erés taloustoimiston
merkittdva ja laaja-alainen
tehtdvd on tietenkin palk-

kahallinto, joka kasittdd
palkanlaskennan  kaikki-
ne siihen liittyvine viran-
omaistoimineen.  Talous-

toimistoon kuuluu myos
atk-yksikko, joka palvelee
kunnan tyontekijoitd ja osin
muitakin avuntarvitsijoita.

Taloustoimistossa  tyos-
kentelevit kunnankamreeri
Asser Posio, toimistosihtee-
ri Sirkka Kotala, kirjanpi-
tdja Merja Eteldaho, apu-
laiskanslisti Pirjo Tallqvist,
palkanlaskijat Raija Kiiski-
nen, Sinikka Heikkinen ja
Outi Mukkala, atk-tyonte-
kijit Marko Saariniemi ja
Jari Konttaniemi sekd op-
pisopimusopiskelija Noora

Peltopera.
Toimiston esimieheni
toimii kunnankamreeri

Asser Posio, joka vastaa
virkamiehend kunnan ra-
hoitus- ja laskentatoimesta,
talousarviosta, tilinpaatok-
sestd ja palkkahallinnosta.
Lisdksi han toimii palk-
ka-asiamiehend tyOnanta-
jan edustajana huolehtien

virka- ja tydehtosopimus-
ten taytantoonpanosta
sekd tulkinnoista. Han on
myo6s yhteyshenkilo Kun-
nalliseen tyomarkkinalai-
tokseen. Posio on kunnan
atk-vastuuhenkilo seka ela-
keasiamies. Myos kunnan

tytaryhtididen  talouden

valvonta kuuluu hédnen

tehtaviinsa.
Toimistosihteeri  Sirkka

Kotala valmistelee kunnan
talousarvion ja taloussuun-
nitelman sekd kunnan ja
kuntakonsernin  tilinpaa-
toksen. Taman ohella hédn
suorittaa muita taloushal-
linnon vaativia tehtdvia.

Kirjanpitdja Merja Ete-
laaho hoitaa kirjanpitoa ja
kdyttdomaisuuslaskentaa
sekd avustaa tilinpdatoksen
valmistelussa.

Apulaiskanslisti Pirjo
Tallgvist hoitaa osto- ja
myyntireskontraa, maksu-
liikkennettd,  kokouspalk-
kioita ja muita sekalaisia
palkkoja, sdhkoistda lasku-
jenkédsittelyjdrjestelmaa
sekd perintdtointa.

Palkanlaskijoista ~ Raija
Kiiskinen vastaa KVTESn
alaisista palkoista mm. hoi-
topuolen ja teknisen hen-
kiloston palkoista. Sinikka
Heikkisen toimialueeseen

kuuluvat OVTES:n alai-
set palkat kuten opettajien
palkat. Lisdksi hdn hoitaa
myos omaishoitajien palk-
kioita. Outi Mukkala vastaa
tyollistettyjen,  oppisopi-
musopiskelijoiden seké ke-
satyontekijoiden palkoista
ja tydsuhdeasioista. Lisdksi
hén hoitaa palvelukeskuk-
sen palveluita, joita on esi-
merkiksi  siivouspalvelun
jarjestiminen. Palvelukes-
kuspalvelut ovat tarkoitet-
tu kaikille Sallassa asuville.

Atk-tuen tyontekijat Mar-
ko Saariniemija Jari Kontta-
niemi valmistelevat esityk-
set hankinnoiksi, hoitavat

Edessii istumassa Asser Posio, Jari Konttaniemi ja Marko Saari-

niemi. Tnkana vasemmalta Noora Peltoperi, Sinikka Heikkinen,

Raija Kiiskinen, Outi Mukkala ja Pirjo Tallquist. Kuvasta Puut-
tuu Sirkka Kotala ja Merja Eteliaho.

uusien laitteiden kayttoon-
oton ja korjaavat vanhoja.
He huolehtivat atk-verk-
kojen ja muiden laitteiden

toiminnasta sekd opastavat
kunnan henkilokuntaa tie-
totekniikkalaitteiden ja oh-
jelmistojen kdytossa.

Talowstoimistow penvnirwenytysohjeet J’O‘WI/IMA/%
Lahjouwv sijastor voit antaew livmp imény halaukserw kortin kevaw jov kerton,

Omatekoiset kovtit on helppo- valmistaow viime vuodew saaduisto korteisto;
Leikkaa jo Liimaow kuvat entisistiv kovteistor uwndelle paperille/padwille.
Jos kotisi on koko- suvuny/tuttowien joulun kokoontuwmispaikka, pitokdcy
nyyttikestit, jossa jokainen osallistun toteutukseer jo tarjottowiin.
Kalleimmat lahjot kannattao ostaa vastow tamumikuumny adesnunsmyy nneistos.

Jouwlukoristeito voi tehdiv itse halvoistor materiaadeisto. Vowsinkivw
popcorneista tulee noyttivid koynnoksidn. Ja kynttiddn valohanw on kalliito
led-valojow paljonw kauniimpi jo ekologisempi.

Erinomainew lahjo syntyy omatekoisistow leivonnaisiston. Kori tivyteesv
leivonnaisiov jou ladhjou o valimis.

Joulupukin palkkaaumiser sijoon; howkuttelw tuttova joulupukiksi jov ole itse
heille samano tana joulupukkina. Lapset eivit joudw thunettelemiidin,
mihin howisit juurt, kun pukki tuli tadoor.

” Merella seilaamme bubin
([ W/ L

Jewetuloa!
Maanantaina 15.12.2008

Lisdtiedot: Eenika Tuemas, pub. 040 752 3492
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A Sallan

A tapahtumakalenteri
- jotta aika ei kavisi pitkaksi -

13.12. klo 10-15 Joulumyyjaiset Sallansuussa
13.12. Talvikauden avajaiset
Sallansuussa

14.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut
Sallan kirkossa

17.12. klo 11 Oikea joulu -nukketeatteriesitys
Sallan kirjastossa

18.12. klo 19 Musiikkiopiston paattskonsertti
kk:n koululla

22.12. Sallan Yrittajat tarjoavat kahvit
Sallatorilla

Tammikuu

21.1. klo19 “Mua allés hylkaa” teatteriesitys
kk:n koululla

22.1. klo18 “Meidan piha” teatteriesitys lapsille

kk:n koululla

Naina aikoina on rauhoittavaa
olla asiakkaana pankissa,
joka parjaa omillaan. g8~ ™

_ asiakkaana pankissa, joka pdrjdd
rind aikoina@I8M me ottaneet huonommankin ajan

aisuutemme tad selvdasti lain vaatiman tason ja |
lemme etu. Kun pidamme yhta ja luotamme ta
iat meitd kylmaa talouden talvessakaan.

Etua elamaan. OP-Pohjolasta.

@ ﬁﬁluspankki

7dl  vehnédjauhoja

2dl vettd
1 muna 3
(suola)

1 prk luumumarmeladia 4

400 g rasvaa 1.

2tl  leivinjauhetta 2.

6.

Joulutortut

Mittaa kulhoon rasva, vehnédjauho,

leivinjauhe ja nypi ne ryynimdiseksi seokseksi.
Mittaa vesi kannuun ja lisdd sithen muna.
Sekoita kierrevatkaimella vesi ja muna
keskenddn sekaisin.

. Kaada se rasva-vehndjauho-leivinjauhe seokseen

ja vaivaa seos tasaiseksi taikinaksi.

. Anna vetdytyd jadkaapissa seuraavaan pdivan.
5.

Leivo taikinasta tdhtitorttuja ja
paista 225 °C 10 - 15 min.

Nauti kahvin tai teen kera.

Oili Hourula
Ruokapalvelupiiillikko

 Plbjectee bnabien sonists cadhan

Sallan Vuoknatalot Oy

. KKﬂ iSALLA Sallan tiedotuslehti 4-2008

Toimitus: Sallan kunta
Paatoimittaja: Marja Myllykangas, marja.myllykangas@salla.fi
Ty6ryhma: Paula Aspholm-Heimonen, Oili Hourula,
Kaisa Isojdrvi, Kauko Kellokumpu, Pélvi Lepoluoto,
Anri Niemeld, Noora Peltoperd, Irene Schroderus,
Suvi Seppaéld, Nina Sipola, Eerika Tuomas,
Jonna Uutela, Hanna Vuonnala, Maria Ammala
Taitto: Koillismaan Kirjapaino Oy, Kuusamo
Paino: Kisapaino, Kiuruvesi 2008
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Esittelyssa:

Sallaiset tilit

Sallaiset tilit on tilitoimisto jossa hoidetaan yritysten
kirjanpitoa, myynti- ja ostolaskuja, yritysneuvontaa,
yrityksen perustamis- ja muutosasioita sekd muita
monenlaisia taloushallinnan osa-alueita. Kirjanpito-
ty® on monipuolista ja haastavaa asiantuntijatyta.

Sallaiset Tilit KY:n perus-
taja Tarja Heikkild tiesi jo
pienestd pitden haluavan-
sa kirjanpitoalalle. Tarja on
kotoisin Sallan Oulangasta.
Isd olisi halunnut tytén me-
nevan lukioon mutta Tarja
haki paattavdisesti kaup-
paopistoon. Sieltd valmis-
tututtuaan vuonna 1980
hén tyollistyi pian erilaisiin
toimistotoihin. Niistd ker-
tyi pelkkda tilitoimistoko-
kemustakin 18 vuotta.

Vuonna 2003 hdnen tiensa
vei Rovaniemelle Economi-
ca Oy:lle jossa tyonkuvaan
kuului isojenkin yritysten
kirjanpito sekd konsernikir-
janpito. Rovaniemelld Tarja
viihtyi kolme vuotta jona
aikana han suoritti KLT-
tutkinnon joka on laskenta-
ammattilaisille tarkoitettu
asiantuntijatutkinto.  Tyo-

td pelkdamadttoman ajatus
omasta yrityksestd oli ollut
koko ajan vireilld ja vuonna
2007 tammikuussa Sallaiset
tilitoimisto perustettiin.
KLT-kirjanpitdjan

taytyy

raportoida kolmen vuoden
valein Tili-instituutiosdatiol-
le tyotehtavistd ja kouluttau-
tumisesta. Tili-instituutiosaa-
ti6 valvoo, ettd osaaminen ja
tiedot pysyvit ajan tasalla.
Tarjalla onkin kdytava kou-
lutuksissa véhintdan kaksi
kertaa vuodessa. Kirjanpita-
jan t6itd on varmasti tarjolla
tulevaisuudessakin, joten ne
sentddn eivat katoa Kiinaan.
Tarja kannustaakin nuoria
opiskelemaan rohkeasti alal-
le joka on monipuolista ja
haastavaa.

Yrityksen kaksi vuotta
ovat olleet tydntéyteisid. Sal-
lalaiset yritykset ovat toivot-
taneet lampimasti tervetul-
leeksi uuden tilitoimiston.
Asiakkaita on tullut koko
ajan lisdd niin, ettd se on pita-
nyt Tarjan kiireisend varsin-
kin tilinpdatosten aikana. Ti-
litoimistossa olisikin paikka
yhdelle tyontekijille. Kovin
suureksi Tarja ei kuitenkaan
yritystddn halua kasvattaa,
koska pienten tilitoimisto-
jen etu isoihin ndhden on

henkilokohtainen  palvelu.
Asiakkaat arvostavat sitd,
ettd he tuntevat kirjanpita-
jansd. Asiakaskuntaan kuu-
luu niin pienid toiminimid,
henkil6yhtioitd, pienid osa-
keyhtioitd ja jopa yksi kon-
serni. Asiakkaina on myds
maatalousyrittdjid sekd met-
sanomistajia. Asiakkaat ovat
pddosin Sallan alueelta, mut-
ta pari myos Kuusamosta ja
Rovaniemelta.

Rovaniemen vuosina Tar-
jalle tuli tutuksi myos sah-
koiset palvelut jotka ovat
nyt kdytossd myos omassa
toimistossa. Sahkdposti no-
peuttaa ja helpottaa melkoi-
sesti asiointia. Valvonta- ja
veroilmoitukset ldhetetdan
kaikki sdhkoisesti, mika va-
hentdd kaksinkertaista tyo-
td. Ilmoituksia ei endd tar-
vitse kdsin tdyttdd, vaan ne
saadaan suoraan ohjelmista.
Kéytossd on myo0s ostores-
kontra- ja monipankkiohjel-
ma, joten asiakkaiden laskut
voidaan hoitaa suoraan Tar-
jan omalta koneelta. My0s
laskutus hoituu katevasti
myyntireskontran kautta.

Tilitoimisto on parhaim-
millaan yritystd ja yrittdjaa
tukevaa toimintaa ja Sal-
laiset tilitoimistosta yrit-
tdjait saavat monipuolista
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IN THe MIDDLE
OF NOWHERE

Sallan kausikortti on nyt
parempi kuin koskaan!

ITALAPPILAISTEN
KAUSIKORTTI

Sallan kausikortilla nyt kolme vapaa-
valintaista, ilmaista laskupdivaa
kaudella 08-09 sekd Rukalla ettd Pyhalla
- yhteensa kuusi laskupdivaa!

* Erikoishinta vain Sallan, Kemijarven,
Pelkosenniemen, Posion ja Savukosken
kuntien asukkaille sekd Sallatunturin
Caravan kausipaikkalaisille.

Vain ennakkohintaan 15.12.2008 asti.

3
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neuvontaa perustamisesta
lahtien. Kuluneen kahden
vuoden aikana Sallaan on
perustettu 12 uutta yritysta,
jotka on perustettu Sallaiset
Tilitoimiston kautta.

Tarja kokee, ettd ensisi-
jaisesti hdnen tulee toimia
asiakkaiden neuvonantaja-
na. Héaneltd saa kysya mita
tahansa ja niin monta ker-
taa ettd asia tulee varmasti
selviksi. Tarja tekee toitd
yrittdjid varten. Haneltd on
kysytty jopa kakunteko-oh-
jeita vaimon syntymapdivaa
varten. Ohje annettiin ja vai-
mo oli ollut erittdin iloisesti
yllattynyt kakusta. My0s
muut kuin toimiston asiak-
kaat saavat kysyd neuvoja
taloushallintaan ja yritystoi-
mintaan toimistosta.

Tarja on viihtynyt hyvin
sallalaisten yrittdjien pa-
rissa.  Asiakaskontakteja
on pdivittdin ja se tuo ela-
man makua paperity6hon.
Vdhdinen vapaa-aika joka
hénelle jaa, kuluu Sallan
Sydanyhdistyksen ja Kello-
selan kyldayhdistyksen toi-
minnassa sekd Sallan yrit-
tdjien hallituksessa.

Tarjan tilinpddtds osoit-
taa, ettd on aika toivottaa
Kotosallan lukijoille Hyvaa
joulua ja menestyksekastd
Uutta Vuotta!

TONTTUTYTON JOULURETKI

Pieni tonttutytto taa
joka paikkaan ennattaa
Ikkunasta salaa kurkkaa
koputtelee joka nurkkaa

Pienet tiuut topposissa
huopakintaat hyppysissa
joulun taikaa jakaa
kurkistaa jo oven takaa

Heita jo nurkkaan hoppu
tee kiireelle loppu
Pysahdy ja hengahda hetki
aloita joulun riemukas retki
Joulun tunnelma tuo
saapuu jo sinunkin luo.
Aiti hyorii ja haarii
lahjat paketteihin kaarii
Jouluherkut valmiiksi han saa
juhlapoyta perhetta nyt odottaa

Hiljentyyjo lapset,
hymyaa vanhukset harmaahapset
Jo kuuluu kopina ja soitto tiuun
hiljaa piiloon kuusen taakse liuun

Pukki sielta tulee tupaan
kylla kiltti minakin olla lupaan
Lahjasakki avataan
nimia kaaroista tavataan

Kaikille lahjoja riitti
jokainen suu pukkia kiitti
Joulun riemun nain han tanne toi .
meille yhteisen hetken soi

6&0’.

SALLAISET TILIT Ky

Tarja Heikkila
Kirjanpitaja KLT
p. 040 5239316

tarja.heikkila@sallaisettilit.fi

Postipolku 4, 98900 Salla
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Joulutervehdykset
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toivottaa Hyvaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta 2009
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toivottaa Hyvaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta 2009

Hyvdd Joulua ja
luistavaa Uutta Vuotta 2009!
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Hissiliput — Hiihtokoulu — Ski Shop
vilinevuokraamo/-huolto

HYVAA JOULUVA JA
ONNELLISTA UUTTA VUOTTA

Tonvoo
SALLAN JHL YHDISTYS RY

Hywvid Joulua ja
Onnellista
Uutta Vuotta!

T. Anna ja Leo
Leinonen

(,)n‘/'ou/ussa tuo/(sua, /d/n/)é(i l‘a[ka(z.

On /'oulussc'z hitunen mennyltd aikaa.

JJyvdd you/uaja
onnellista Uutta Vuotta 2009

suku[ais[[/e, ystdv[//e Ja tuttaville
t. gg'a Ja Sakazi Poikela pel/le[neen

—*Hyvéiéi Joulua ja Onnea
Uudelle Vuodelle 2009!

Marjukka, Reijo, Jesse,
Aku-Santeri ja Anniriina Tolppanen

lloista Joulua ja
Onnellista untta vuotta
sukulaisille, gsté(vill@\)ﬁ\ tutuille!

Eeva ) uukinen K Exiki Niskala

‘ nnewﬁgl}a Uuﬁa Vu@
kaﬁ]iﬁu/e agﬁa]i]{aﬁwe
ja 7}!#61?5@67@(77379798%5”6

tha
Doudan tadha, o
4 fuonasi vty AO o
Soohoon sulle bt

Frirees uw{ﬂ/”””’

Rauhallista joulua ja Onnellista Uutta Vuotta 2009!
Nlina, Jarkko, Anni-Elina, Saana ja Suvi Sipola

Hyvas Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta!

Toivoo Rafja Kiiskinen

Hyvaa Joulua
=0.0 Sukulaisille ja tutuille

T. Annikki ja Vesa
Tolppanen

Hyvda Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta 20097
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Toivoo Kursun erdnaiset

| (S

Hyvaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta 2009

Toivottaa )
Vapaa-aikatoimen henkilokunta

- toimisto, jadhalli,
liikuntakeskus, Sallansuu, tyopaja,
Valikdsi ja Caravan alue -

Smpind \‘\5.. y ahhaillernd
" fkuluneesta vuodesta.

Syovda Joulug ja
Onnellista Utta Votta 20Q9




