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' Sallan kunnan hallintosdanto

I OSA Hallinnon ja toiminnan jirjestaiminen
1 luku Kunnan johtaminen

18§ Hallintosdannon soveltaminen

Sallan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdéon panosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkilona.

3§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

48§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

5§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja mui-
hin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.
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Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen ja vastuualueiden johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palveluiden kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan viestinnan osalta erityis- ja poikkeustilanteissa noudatetaan kunnanhallituksen hyvak-
symaa ohjeistusta.

Toimielinorganisaatio

Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 95
§:s5a.

Kunnanhallitus, henkiléstdjaosto ja elinvoimajaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, jotka valtuusto valitsee. Taman lisdksi valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan hallituksen jasenista. Jokaisella ja-
senelld on henkil6kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on henkilostojaosto, jossa on 3 jasentd. Kunnanhallitus valitsee jasenet
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajistoista. Jokaisella jasenelld on henkil6-
kohtainen varajdsen. Jasenena ja samalla puheenjohtajana henkilost6jaostossa toimii kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Esittelijana toimii KT-yhteyshenkiloksi
maaratty johtava viranhaltija. Jaoston toimikausi on kunnanhallituksen toimikausi.

Kunnanhallituksessa on elinvoimajaosto, jossa on 5 varsinaista jasenta ja 5 asiantuntijaja-
sentd. Varsinaisista jasenista kaksi (puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja) ovat kunnanhallituk-
sen jasenia ja kolme kunnanvaltuutettuja. Asiantuntijajasenista on:

- yksi Sallan yrittajayhdistyksen (Sallan Yrittdjat ry) esittama,

- yksi Sallan maaseutuyrittdjien (MTK- Itd-Lappi) esittdma,

- yksi matkailuelinkeinon (Matkalle Sallaan ry) esittama,

- yksi poroelinkeinon (Sallan paliskunta ja Pohjois-Sallan paliskunta) esittama ja

- yksi metsatalouden (Sallan Metsdhoitoyhdistys ry ja Sallan yhteismetsa) esittama.
Asiantuntijajasenilla on ldasndolo- ja puheoikeus elinvoimajaostossa. Jokaisella jasenella ja asi-
antuntijajasenelld on henkilékohtainen varajasen. Esittelijana toimii kunnanjohtaja ja valmis-
telijana maankayttdinsinoori.
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Kunnanhallitus valitsee elinvoimajaoston jasenet ja varajasenet. Kunnanhallitus valitsee jase-
niksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston toimikausi on kunnan-
hallituksen toimikausi.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnat

Lautakunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja valitaan kunnanhallituksen jasenista. Lau-
takunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Teknisessa lautakunnassa on puheenjohtaja ja 4 jasenta.

Hyvinvointipalvelulautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta, yksi jasenista nimetaan kol-
mannen sektorin (jarjestot, yhdistykset) esittamasta henkilosta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla, varapuheen-
johtajalla ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostoorganisaatio

Henkiléstdorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu konsernihallintoon, kunnanhallituksen, teknisten palveluiden ja
hyvinvointipalveluiden toimialoihin. Kuntakonserniin kuuluu lisdksi yhtioita ja yhteisoja.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja toimintayksikdihin. Kunnanhallituksen alainen keskus-
hallinto jakautuu hallintopalveluiden, talous- ja henkiléstopalveluiden ja elinvoimapalveluiden
vastuualueisiin.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimin-
taa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja ja
tdman ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisensa.

Hallintojohtaja ja talous- ja henkildstojohtaja toimivat toistensa sijaisena.
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15§

16 §

17 §

18§

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
silta osin kuin hallintosdaannossa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta maaratty.

Vastuualuejohtajat

Kunnanjohtaja toimii elinvoimapalveluiden vastuualuejohtajana.
Hallintopalveluiden vastuualuejohtajana on hallintojohtaja.
Talous- ja henkilostdpalveluiden vastuualuejohtajana on talous- ja henkilostdjohtaja.

Vastuualuejohtajat vastaavat vastuualueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimin-
taa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen jaostojen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtdavana on ohjata ja koordinoida elinkeino-, tyollisyys-, matkailu- ja mark-
kinointipalveluiden, seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista.

Hallintojohtajan tehtdavana on ohjata ja koordinoida kuntakonsernin hallinnon kehittamista.

Talous- ja henkilostdjohtajan tehtdavana on ohjata ja koordinoida kuntakonsernin talous- ja
henkiléstbasioita.

Hallintojohtaja ja talous- ja henkilostojohtaja toimivat toistensa sijaisina.

Toimialajohtajat

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Hyvinvointipalvelulautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa ja siihen kuuluvien tulosalueiden toiminnasta seka johtaa
ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Teknisen johtajan sijaisena toimii rakennustarkastaja.

Sivistysjohtajan sijaisena toimii kirjasto- ja kulttuuripalveluiden johtaja.

Toimintayksikoiden esihenkil6t

Toimintayksikén esihenkild vastaa tulosalueen toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.
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Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen.

19§ Johtoryhma

Kunnassa toimii johtoryhma. Johtoryhman tehtdavana on kunnanjohtajan tukena ja johtamana
vastata tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palveluiden tuottami-
sessa. Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhmatydskentelyyn toimiala- ja vastuualuejohtajat, seka
tarvittaessa asiantuntijoita. Puheenjohtajana ja kokoonkutsujana toimii kunnanjohtaja.

4luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka talous-
ja henkilostéjohtaja.

21§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen ar-
vioinnin tarvittaessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia konserniyhtioille,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimin-
taohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydotdvaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan konserniohjeiden ja kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohtamiseen osallistuvien muiden viranhaltijoiden tehtavana on vastuualueen osalta
aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan konser-
niohjeiden ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5luku  Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

23 § Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Toimielinten yleisenad tehtdavana on omaan toimialaansa kuuluvien tehtavien osalta, jollei toi-
sin ole sdddetty:

1.

huolehtia asioiden valmistelusta, paatoksenteosta ja taytantéonpanosta,

vastata palvelutuotantonsa taloudellisesta, tehokkaasta ja laadukkaasta toteuttami-
sesta, asettaa mittarit ndiden tavoitteiden seurantaa varten seka aktiivisesti kehittaa
toimintaansa tavoitteiden suuntaan,

paattda hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen kaytosta, vuokrauksesta ja vuokran
suuruudesta kunnanhallituksen mahdollisesti maaraamien perusteiden mukaisesti,
jollei jaljempana tassa sadannossa ole toisin maaratty,

paattaa toimialansa yleisista hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksyman yleisten
hankintaohjeiden ja kunnanhallituksen hyvaksyman lautakuntien ja viranhaltijoiden
hankintarajojen mukaisesti,

paattda hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden kdytosta poistamisesta, myynnista,
vuokrauksesta sekda muusta kaytettavaksi luovuttamisesta,

toimialallaan vahvistaa taksat, panna taksat maksuun ja valvoa maksut ja tarvittaessa
paattaa lykkayksesta tai vapautuksesta kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen mah-
dollisesti antamien yleisohjeiden mukaisesti,

paattaa toimielimen ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesta alaiselleen toimielimelle tai
viranhaltijalle,

siirretystd toimivallasta on toimielimen pidettdva toimielinkohtaista luetteloa,
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (Julkisuuslain) 14.1 §:ssa tarkoi-

tettu kunnallinen toimielin voi siirtaa toimialaansa kuuluvan asiankirjan antamista kos-
kevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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Kunnanhallitus

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadadetyista tehtavista seka:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

paattaa talousarviolainan ottamisesta,

paattaa lainan ennenaikaisesta takaisin maksamisesta seka lainaehtojen muuttamisesta
kunnalle edullisemmaksi talousarviomaararahojen puitteissa,

paattaa korko- ja valuuttatermiinien kaytosta,
paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle,

paattdaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

paattaa toimitilojen vuokraamisesta silta osin, kun paatosvaltaa ei ole annettu lautakun-
nalle tai viranhaltijalle,

hyvaksyy rakennustdiden paapiirustukset, urakkasopimukset ja suunnittelusopimukset
siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

myontda vapautuksen tai lykkdyksen saatavien, kunnallisen veron seka kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se sddddsten ja maaraysten mukaan on
sallittua,

paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta,

paattda maaseutupalveluihin kuuluvat asiat, siltd osin, kun paatosvaltaa ei ole annettu
viranhaltijalle,

antaa selityksen kunnanvaltuuston paatoksesta kunnanhallituksen voidessa yhtya val-
tuuston paatokseen,

valitsee luottamushenkil6t kuntayhtymien yhtymakokouksiin sekd osakeyhtioiden ja kiin-
teist6- ja asunto-osakeyhtididen yhtickokouksiin,

paattaa kaavoituskatsauksesta ja siita tiedottamisesta,
paattda maankayttosopimuksesta,

paattda kunnan kaavoitusohjelmasta,

paattda kaavan laatimisesta,

paattaa vaikutuksiltaan vahdisen asemakaavan hyviksymisestd,
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18. paattaa rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta
yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,

19. paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta,

20. paattaa rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisen periaatteista, tavasta ja ajasta,
21. paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista,

22. paattaa maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksesta,

23. paattaa valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaatoksesta,

24, paattaa valittamisesta Alueellisen ymparistokeskuksen poikkeuspaatoksests,
25. koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista,
26. paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta,
27. hyvaksyy johtajasopimuksen.
Henkilostdasioita koskevasta kunnanhallituksen toimivallasta maarataan luvussa 6.

25§ Henkilostdjaoston tehtdvat ja toimivalta henkiléstoasioissa

Henkilostojaoston tehtdavana on paattaa kunnalle tydnantajana kuuluvista henkiléston palve-
lussuhdetta koskevista seka palkkaukseen liittyvista asioista. Henkilostojaosto voi siirtaa tar-
vittaessa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian kunnanhallituksen paatettavaksi.

Henkilostojaosto:
1. hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja tyéehtosopimukset,
2. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta seka virka- ja tyéehtosopi-
muksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, milloin paatantavaltaa ei ole

siirretty kunnanhallitukselle, lautakunnalle tai viranhaltijalle,

3. paattaa tyon vaativuuden arvioinnin hyvaksymisesta ja tyontekijan/viranhaltijan siir-
rosta eri vaativuustasoon ja eri hinnoittelukohtaan,

4. hyvaksyy kunnassa noudatettavat yleiset palkan maaraytymisen periaatteet,

5. paattaa harkinnanvaraisista tai tyon vaativuuden muutoksiin perustuvista palkkojen
muutoksista,

6. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen perusteella jarjestelyvaraerien kaytosta ja

7. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen perusteella henkilokohtaisen lisan maksamisen
perusteista ja kdytosta.
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Henkildstdjaoston luottamushenkildjasenet toimivat kunnan edustajina yhteistoimintaryh-
massa (YT-ryhma).

26§ Elinvoimajaoston tehtdvat ja toimivalta

Elinvoimajaoston tehtdavana on toimia tiedonvalittdjana kunnan paatoksenteon ja elinkei-
noelaman valilla ja kasitella tehtavaansa liittyen kunnan elinvoiman edistamiseen liittyvia asi-
oita. Naita ovat mm. elinkeinopolitiikka, saavutettavuus, maapolitiikka, maankaytt6- ja kaa-
voitusasiat, asuntopolitiikka, tydvoiman saannin turvaaminen, kunnan toimintaymparistén
kehittamiseen laajemmin vaikuttavat investoinnit ja hankkeet seka verkostoyhteistyo.

Elinvoimajaosto paattaa:

1. yrittdja- ja maaseutuyrittajapalkinnon saajat,
2. kylien kehittamisavustusten myéntamisen,
3. muut kunnanhallituksen sille paatettavaksi delegoimat asiat.

27 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa kunnan ja kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehit-
taa kunnan ja kunnanhallituksen toimialan toimintaa kunnanhallituksen ja jaostojen alaisuu-
dessa.

Kunnanjohtaja vastaa elinvoimapalveluiden vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen ja elinvoimajaoston alaisuudessa.

Elinvoimapalveluiden vastuualue kasittaa seuraavat tehtavat:

— maanhankinta ja kaavoitus

— yritysneuvonta seka matkailun ja muiden elinkeinojen kehittamisen
— yritys- ja kehittamishankkeet

— tyodllisyysasiat

Kunnanjohtaja:

1. paattaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanhallituksen maaradamaan enimmaismaaraan
asti,

2. paattaa kunnanhallituksen hallinnassa olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta tila-
paiskayttoon,

3. paattaa rakennustonttien varauksista, myymisesta ja vuokraamisesta kunnanvaltuus-
ton ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

4. myontaa lykkayksen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tms. velvollisuuden tayttamisestd,
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edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan taikka kutsuu kunnan luottamushenki-
I6n edustamaan kuntaa kokouksissa, neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kun-
nanhallitus yksittdistapauksessa toisin paata,

paattaa hallintoon liittyvien toimitilojen sijoittumisesta kunnan omistamissa tiloissa,

kunnan etuostolain (1977/608 § 21) perusteella siitd paattaminen, ettei kunta kayta
etuostolain tarkoittamaa etuosto-oikeuttaan,

nimeaa poikkeusolojen johtoryhman, joka vastaa kunnan poikkeusolojen varautumi-
sesta ja johtamisesta,

allekirjoittaa sahkoiset vastuualueensa hankehallinnointia koskevat kunnan sitoumuk-
set, hakemukset ja muut asiakirjat.

Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja
paattaa ratkaisuvaltansa siirtamisesta edelleen alaisilleen. Edelld kohdan 5. paatdksista kun-
nanjohtaja tiedottaa ensi tilassa kunnanhallitukselle.

28 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja vastaa hallintopalveluiden vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Toimii hallintosdannén 72 §:n
mukaan asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavana viranhaltijana ja tietoturvapaallikkona.

Hallintopalveluiden vastuualue kasittaa seuraavat tehtavat:

kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle kuuluvien asioiden valmistelu
paatosten taytantdéonpano, tiedottaminen ja kokousten sihteeripalvelut
kunnan viestinta

lakiasiat

hallinnon kehittaminen

asiakirjahallinto ja arkistointi

ICT-tehtdvat ja tietoturva

tiedonhallinta ja sen kehittaminen

tietosuoja

kunnan asunto- ja maahanmuuttotehtavat

yleisten edunvalvontapalveluiden tuottaminen

kunnalliselle vaaliviranomaiselle maaratyt tehtavat

lahialueyhteistyo

palveluliikenne

neuvonta-, toimisto- ja arkistopalvelu

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi

Hallintojohtaja paattaa:

1.

kunnan suoraan omistamien Aravalainoitettujen ja vapaarahoitteisten vuokra-asunto-
jen vuokrantarkistuksesta,
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julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan vastuun-
alaisen viranhaltijan maaraamisests,

takauksen uudistamisesta valtuuston paattamien takauksien vanhentumisen esta-
miseksi,

velkajarjestelysopimusten hyvaksymisestd, mikali kunnan saatavat ovat alle 17.000
euroa,

jo myonnettyjen korjausavustusten kayttérajoituksista vapauttamisesta ja osaperuu-
tuksista.

allekirjoittaa sahkoiset vastuualueensa hankehallinnointia koskevat kunnan sitoumuk-
set, hakemukset ja muut asiakirjat.

29§ Yleisen edunvalvojan tehtdvat ja toimivalta

Yleinen edunvalvoja vastaa yleisen edunvalvonnan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja hallintojohtajan alaisuudessa.

Yleinen edunvalvoja paattaa holhoustoimilain yleiselle edunvalvojalle kuuluvista tehtavista
siltd osin kuin tehtdvia ei ole maaratty maistraatille.

30§ Talous- ja henkilostdjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Talous- ja henkilostdjohtaja vastaa talous- ja henkilostdpalveluiden vastuualueen toiminnasta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen henkildstdjaoston ja
kunnanjohtajan alaisuudessa.

Talous- ja henkilostopalveluiden vastuualue kasittaa seuraavat tehtavat:

kokonaisvastuu kuntakonsernin talouden suunnittelusta ja raportoinnista
omistajapolitiikan, talouden ohjauksen ja talousraportoinnin kehittaminen
KT-yhteyshenkil6lle kuuluvat tehtavat kuntakonsernin osalta

tyosuojelu

tyoterveyshuolto

kunnan palvelutuotannon kehittaminen

vaihtoehtoisten palvelutuotantotapojen selvittaminen

rahastojen hallinnointi

talous- ja henkiléstdasioihin liittyvat selvitykset ja tilastot

Talous- ja henkilostdjohtaja:

1.

2.

3.

myontada palkkaennakot kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti,

allekirjoittaa sahkoiset vastuualueensa hankehallinnointia koskevat kunnan sitoumuk-
set, hakemukset ja muut asiakirjat,

paattaa luottolimiitin kaytostd kunnan ja konserniyhtioiden vililla.
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31§ Maaseutuasiamiehen tehtdvat ja toimivalta

Maaseutuasiamies vastaa maaseutuhallinnon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja talous- ja henkilostéjohtajan alaisuudessa.

Maaseutuasiamies paattaa kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvista tehtavista
silta osin kuin niita ei ole maaratty Kemijarven kaupungille yhteistoimintasopimuksen perus-
teella.

Tekninen lautakunta

32§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta kayttaa sita ratkaisuvaltaa, mika kunnalle on maaritelty kiinteisto- ja ra-
vintohuollosta, yhdyskuntateknisista palveluista, rakennusvalvonnasta, ymparistonsuojelusta,
ymparistoterveydenhuollosta seka mittaustoiminnasta. Lisaksi lautakunta vastaa kunnan met-
sien hoidosta ja yksityistielain mukaisista tehtavista, rakentaa ja rakennuttaa seka hallitsee
kunnan omassa kdytOssa olevia toimitiloja seka toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta:

1. paattaa kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta,

N

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen,
3. tekee hyvaksymispaatoksen laitteiden siirtopaikasta,

4. tekee paatoksen muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadin-
nasta ja toteutuksesta,

5. paattaa lupa- ja valvontamaksutaksoista,
6. paattaa liikkennevaylien katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta,

7. toimii kunnan rakennuslupa-, poikkeamislupa- ja suunnittelutarveratkaisuviranomai-
sena, siltd osin kun ratkaisuvaltaa ei ole siirretty alaiselleen viranhaltijalle,

8. paattaa osoitemerkinnasta ja yllapitaa osoitejarjestelmas, silta osin kun ratkaisuvaltaa
ei ole siirretty alaiselleen viranhaltijalle,

9. toimii rakennusvalvontaviranomaisena,

Ymparistoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun lakisdateisista tehtavista vastaa vastuu-
kuntana Kemijarven kaupunki.

33§ Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta

Tekninen johtaja vastaa toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja teknisen lautakunnan alaisuudessa.
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Tekninen johtaja:

1.

paattaa teknisen toimen tavara- ja palveluhankinnat ja rakennusurakat maararahojen
ja hankintarajojensa puitteissa,

hyvaksyy rakennustdiden paapiirustukset, matka- ja suunnittelusopimukset hankinta-
rajojensa puitteissa,

hyvaksyy kaikkien hankkeiden tyopiirustukset ja —selvitykset,

toimii rakennushankkeiden rakennuttajana ja paattaa lisa- ja muutostoista maarara-
hojen ja hankintarajojensa puitteissa,

myontada luvan kunnan maalla tehtavaan kaivaustyohon,

paattaa tilapaiset lilkkennejarjestelyt ja myontaa luvan tiealueen tilapaiseen katkai-
suun,

paattaa lain ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta perusteella
ajoneuvon siirtamisesta ja havittamisesta

34§ Rakennustarkastajan tehtdvat ja toimivalta

Rakennustarkastaja vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
teknisen lautakunnan ja teknisen johtajan alaisuudessa.

Rakennustarkastaja:

1.

myontda rakennusluvan, toimenpideluvan, rakennuksen purkamisluvan, maisematyo-
luvan, poikkeamisluvan ja suunnittelutarveratkaisun seka vahaisen poikkeamisen ra-
kennusluvan yhteydesss,

hyvaksyy purkamisilmoituksen, seka toimenpide- ja rakentamisilmoituksen,

myo6ntada luvan rakennustyon aloittamiseen ennen kuin lupapdatds on saanut lainvoi-
man,

paattda rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymi-
sestad ja tyonjohtajan kelpoisuusvaatimuksista,

paattda suunnittelijan erityissuunnittelijan hyvaksymisesta ja suunnittelijan kelpoisuu-
desta,

myontada luvan naapurin alueen kdyttamiseen hakijalle valttamattoman rakennustyon
tai muun toimenpiteen tekemiseksi,

hyvaksyy rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastuksen seka paattaa rakennus-
hankkeen arvioimiseksi tarpeellisen ulkopuolisen tarkastuksen tai erityismenettelyn
edellyttdmisesta,
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8.

paattdaa kokoontumistilan henkilomaardasta muutoinkin kuin rakennus- tai toimenpide-
luvan yhteydessa,

35§ Maankayttoinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Maankayttoinsinoori vastaa maankayton ja kaavoituksen valmistelutehtavista kunnanhallituk-
sen, elinvoimajaoston ja kunnanjohtajan alaisuudessa ja mittaustoiminnasta, teknisen lauta-
kunnan ja teknisen johtajan alaisuudessa.

10.

11.

12.

13

14.

vastaa kaavahankkeiden valmistelusta elinvoimajaostolle, kunnanhallitukselle ja val-
tuustolle,

paattda maankaytto- ja rakennuslain mukaisen osallistumis- ja arviointisuunnitelman
hyvaksymisesta ja nahtaville asettamisesta,

paattaa tilaisuuden varaamisesta osallisille mielipiteen esittamiseen kaavaa valmistel-
taessa, valmisteluvaiheen kuuleminen

paattaa suostumuksen antamisesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria [ahem-
maksi kunnan omistaman alueen rajaa alueilla, joilla ei ole asemakaavaa seka em.
kaava-alueilla lahemmaksi ko. rajaa kuin mita kaavassa on maaratty,

antaa kiinteisténmuodostamislain mukaiset kunnan suostumukset rakennuspaikan
muodostamista koskevista asioista seka kiinteistotoimituksia koskevat kunnan lausun-
not.

edustaa kuntaa maanmittaus-, yleistie-, lunastus- yms. toimituksissa ja antaa niita kos-
kevat vastineet, lausunnot ja suostumukset,

hakee kiinteistonmuodostuslain mukaiset toimitukset kunnan puolesta
suorittaa katualueen haltuunottokatselmuksen,

paattaa rakennusrasitteen ja asemakaavan edellyttaman rasitteen perustamisesta,
poistamisesta ja muuttamisesta,

antaa suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan alueella,
jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten voimassa

paattda kunnan suostumuksesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitettuun maara-
alaan rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelualueella

paattda osoitenumeroinnista, yksittdisen kadun tai tien nimeamisesta ja nimen muut-
tamisesta,

. antaa MRL:n mukaiset kunnan lausunnot rakennustarkastajan toimivaltaan kuuluvissa

poikkeamisratkaisuissa,

merkitsee rakennuksen paikan ja korkeusaseman
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15. valvoo kaavoitusmittausta ja hyvaksyy kaavoituksen pohjakartan maankaytt6- ja ra-
kennuslain mukaisesti

16. vastaa asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

Hyvinvointipalvelulautakunta

36§ Hyvinvointipalvelulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointipalvelulautakunnan toimiala muodostuu sivistys- ja muista hyvinvointipalveluista.
Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Hyvinvointipalvelulautakunta kayttaa sita ratkaisuvaltaa, mika kunnalle on maaritelty varhais-
kasvatus, esiopetus-, perusopetus-, lukio-, vapaan sivistystydn-, musiikkiopisto-, nuoriso-, lii-
kunta-- seka kirjasto- ja kulttuuripalveluista.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta:
1. paattaa toimialan erityisalainsddadannossa maaratyista tehtavista, ellei hallintosaan-
nossa toisin maarata,

2. paattaa hyvinvointipalvelutoimialan alueisiin seka palveluihin liittyvien asiakasmaksu-
taksojen ja muiden maksujen vahvistamisesta seka viranhaltijoiden oikeudesta paat-
taa niista,

3. hyvaksyy kuntatason suunnitelmat ja palveluiden mydntamisen kriteerit,

4. paattaa (paivahoidon) esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilaskulje-
tusten, saattoavustusten ja majoituksen perusteista,

37§ Hyvinvointipalvelulautakunnan toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtaja vastaa toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja hyvinvointipalvelulautakunnan alaisuudessa.

38§ Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja vastaa toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja hyvinvointipalvelulautakunnan alaisuudessa.

Sivistysjohtaja:

1. toimii sivistyspalveluja maarittavan lainsddadannon mukaisen toiminnan vastaavana
viranhaltijana,

2. esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen johtavan rehtorin hallinnolliset teh-
tavat,
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kansalaisopiston rehtorin tehtavat,

vastaa pedagogisesta ja henkiloston johtamisesta yhteistydssa yksikoiden johtajien
kanssa,

tekee koulukuljetuksiin liittyvat oppilaskohtaiset paatokset,
hyvaksyy yksikkdtason suunnitelmat,
paattaa kaikista niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa on maaratty sivistyspal-

veluista vastaavan viranhaltijan tehtavaksi silloin, kun asiaa ei ole tarkoituksenmu-
kaista saattaa hyvinvointipalvelulautakunnan paatettavaksi.

Perusopetuksen ja lukion johtajien tehtavat ja toimivalta

Perusopetuksen ja lukion johtajat johtavat ja kehittavat toimintayksikkénsa toimintaa tehta-
vansa mukaisesti kunnanhallituksen, hyvinvointipalvelulautakunnan ja sivistysjohtajan alai-
suudessa.

Perusopetuksesta vastaavat Kirkonkylan koulun johtaja (alakoulu) ja Sallatunturin koulun joh-
taja (ylakoulu).

Perusopetuksen ja lukion johtajat:

toimii oman toimintayksikkonsa pedagogisena ja henkiloston johtajana, joka yhteis-
tyossa sivistysjohtajan kanssa vastaa koulun kasvatuksen ja opetuksen jarjestamisests,
kehittamisesta ja toiminnan arvioinnista,

toimii koulujen opettajien, opinto-ohjaajan ja koulunkdynninohjaajien esihenkilona,
yhteiset opettajat ovat joko viran tai paakoulun mukaisesti kunkin koulunjohtajan alai-
sena,

paattaa kaikista niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa tms. on maaratty reh-
torin tehtadvaksi, jos asiaa ei ole tarkoituksenmukaista saattaa johtavan rehtorin tai
hyvinvointipalvelulautakunnan paatettavaksi.

Lisaksi Sallatunturin koulun johtaja:

tarkistaa ja muuttaa valinnaiskurssit,

paattaa erotodistuksen ja paattotodistuksen antamisesta seka oppimaaran suorittami-
sesta annettavasta todistuksesta.

Lisaksi Sallan lukion johtaja:

tarkistaa ja muuttaa kurssivalinnat,

myontda luvan suorittaa kursseja itsendisesti tai osallistumatta opetukseen,
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3. tarkistaa ja myontaa hyvaksiluvut muualla suoritetuista kursseista,
4. jarjestaa ylioppilaskirjoitukset ja lukion oppimaaran tenttitilaisuudet,

5. paattaa erotodistuksen ja paattotodistuksen antamisesta seka oppimaaran suorittami-
sesta annettavasta todistuksesta,

6. suunnittelee ja jarjestaa yhteistyon toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjesta-
jien kanssa.

40 § Varhaiskasvatuspalveluiden johtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuspalveluiden johtaja johtaa ja kehittaa toimintayksikkdnsa toimintaa tehta-
vansa mukaisesti kunnanhallituksen, hyvinvointipalvelulautakunnan ja sivistysjohtajan alai-
suudessa.

Varhaiskasvatuspalveluiden johtaja:

1. varhaiskasvatuksen pedagoginen ja henkiloston johtaja, joka yhteistydssa sivistysjoh-
tajan kanssa vastaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisestd, kehittami-
sesta ja toiminnan arvioinnista,

2. paattaa paivittaisesta esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestelyistd,

3. paattaa kaikista niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa tms. on maaratty var-
haiskasvatuspalveluista vastaavan tehtavaksi, jos asiaa ei ole tarkoituksenmukaista
saattaa johtavan rehtorin tai hyvinvointipalvelulautakunnan paatettavaksi.

41§ Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden johtajan tehtdvat ja toimivalta

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden johtaja johtaa ja kehittda toimintayksikdidensa toimintaa teh-
tavansa mukaisesti kunnanhallituksen, hyvinvointipalvelulautakunnan ja sivistysjohtajan alai-
suudessa.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden johtaja:

1. kirjasto- ja kulttuuripalveluiden sekd museopalveluiden henkildston johtaja, joka yh-
teisty0dssa sivistysjohtajan kanssa vastaa ko. palveluiden jarjestamisesta, kehittami-
sestd ja toiminnan arvioinnista,

2. suunnittelee ja jarjestaa kansalaisopiston kaden taitojen ja yhteiskunnallisten aineiden
kurssit,

3. paattaa kaikista niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa tms. on maaratty kir-
jasto- ja kulttuuripalveluista vastaavan johtajan tehtadvaksi, jos asiaa ei ole tarkoituk-
senmukaista saattaa sivistysjohtajan tai hyvinvointipalvelulautakunnan paatettavaksi.
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428§

Liikunta- ja nuorisopalveluiden johtajan tehtavat ja toimivalta

Lilkunta- ja nuorisopalveluiden johtaja johtaa ja kehittaa toimintayksikdidensa toimintaa teh-
tavansa mukaisesti kunnanhallituksen, hyvinvointipalvelulautakunnan ja sivistysjohtajan alai-
suudessa.

Liikkunta- ja nuorisopalveluiden johtaja:

1. liikunta- ja nuorisopalveluiden henkiléston johtaja, joka yhteistyossa sivistysjohtajan
kanssa vastaa ko. palveluiden jarjestamisesta, kehittamisesta ja toiminnan arvioin-
nista,

2. paattaa kaikista niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa tms. on maaratty lii-
kunta- ja nuorisopalveluiden johtajan tehtavaksi, jos asiaa ei ole tarkoituksenmukaista
saattaa sivistysjohtajan tai hyvinvointipalvelulautakunnan paatettavaksi.

Toimivallan siirto ja otto-oikeus

43 §

44§

45§

46 §

47 §

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhal-
lituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdaksi kunnanhallituksen esittelija.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosaantoon voidaan ottaa tarkemmat maaraykset lautakunnalle tehtavasta ilmoituk-
sesta.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnan-
hallitukselle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitar-
kasteta, madraaikalasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talous- ja henkilostéjohtajan, teknisen
johtajan ja sivistysjohtajan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
padatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
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52§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuh-
teen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

53§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkildsto otetaan Sallan kunnan palvelukseen.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelusuhteeseen otettavan henkil6ston valinnoista paatetaan
seuraavasti:

1. Kunnanvaltuusto

— kunnanjohtaja

— hallintojohtaja

— talous- ja henkilostdjohtaja
— sivistysjohtaja

— tekninen johtaja

Kunnanhallitus paattaa em. virkojen valiaikaisesta tayttamisesta, poislukien kunnanjohtajan
viran, jonka valiaikaisesta tayttamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

2. Kunnanbhallitus

— maaseutuasiamies

— rakennustarkastaja

— yritysasiantuntija

— matkailupaallikko

— tyodllisyyskoordinaattori
— yleinen edunvalvoja

— maankayttoinsinoori

Kunnanjohtaja paattaa em. virkojen tai toimien valiaikaisesta tayttamisesta vastuualue- tai
toimialajohtajan esityksesta.

Muiden kunnanhallituksen alaisten virkojen tai toimien vakituisesta tayttamisesta paattaa
kunnanjohtaja vastuualuejohtajan esityksesta ja maaraaikaisesta tayttamisesta vastuu-
aluejohtaja.

3. Tekninen lautakunta

— talonrakennusmestari

— rakennusmestari

— sdhkomestari

— kiinteistotyonjohtaja

— ruoka- ja siivouspalvelupaallikko
— reittisuunnittelija

Tekninen johtaja paattaa em. virkojen tai toimien valiaikaisesta tayttamisesta.
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Muiden teknisen lautakunnan alaisten virkojen tai toimien vakituisesta tayttamisesta paattaa
tekninen johtaja toimintayksikon esihenkildon esityksesta ja maaraaikaisesta tayttamisesta
paattaa tekninen johtaja.

4. Hyvinvointipalvelulautakunta

— kirjasto- ja kulttuuripalveluiden johtaja
— liikunta- ja nuorisopalveluiden johtaja
— varhaiskasvatuspalveluiden johtaja

— koulun johtajat

Sivistysjohtaja paattaa em. virkojen tai toimien valiaikaisesta tayttamisesta.

Muiden hyvinvointipalvelulautakunnan sivistyspalveluiden toimialan alaisten virkojen tai toi-
mien vakituisesta tayttamisesta paattaa sivistysjohtaja toimintayksikon esihenkilon esityk-
sestd ja maadradaikaisesta tayttamisesta sivistysjohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa pal-
velussuhteeseen.

Henkiloston valinnasta paattava viranomainen paattaa virkasuhteeseen/tyosuhteeseen otet-
tavan viranhaltijan/tyontekijan palkasta kuultuaan ennen palkkauksen vahvistamista KT-yh-
teyshenkil6a.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Henkilostojaosto antaa ohjeet harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden mydntamisesta seka
virka- ja tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen
virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallitus. Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
osalta paatoksen tekee palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Viranomainen voi siirtaa
paatosvaltaa tdman asian osalta alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Muiden virka- ja tyovapaiden, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai virkaehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa
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59§
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61§

62§

63§

64 §

palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Viranomainen voi siirtda paatdsvaltaa taman asian
osalta alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle.

Muu ohjeistus

Ty6- ja virkamatkamaardysten antamisesta, henkilostékoulutuksesta, oman auton kayttooi-
keudesta, sovitusta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6sta tai varallaolosta ja sen korvaami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Viranomainen voi siirtaa paatosval-
taa taman asian osalta alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle.

Virka/toimenkuvat

Palvelussuhteeseen ottanut viranomainen vahvistaa alaistensa virka/toimenkuvat.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostdjaosto.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtémisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talous- ja henkilostojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja,
paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen vi-
ranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Tekninen johtaja ja sivistysjohtaja voivat ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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65 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

66 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kunnanhalli-
tus.

67 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

68 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja talous- ja henkildstdjohtajan esityksesta.

69 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnadsta paattaa toimiala- tai vastuualuejohtaja.

7luku  Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestiminen

70 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnno6t ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,12-17 §, 22
-248)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palveluiden tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineis-
tojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).
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718 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

72§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantodnpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

73§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toi-
mialallaan.

ITI OSA Talous ja valvonta
8luku Taloudenhoito

74 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
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Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Hallintosaannoéssa voidaan maarata mihin ajankohtaan mennessa kunnanhallituksen on laa-
dittava valtuustolle talousarvioehdotus.

75 & Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhal-
tijalle.

Kunnanhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

76 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kunnanhallitukselle ja valtuustolle puoli-
vuosittain.

77 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

78 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-

keen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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79§

80§

81§

82¢&

83¢&

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimieli-
mille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavida ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutok-
sista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hy-
vaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toi-
mivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi
siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan tallin
kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdavien maksujen perusteista
ja euromaarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

84 & Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

85§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

86 & Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtadvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyt-
tdmadssa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuus-
tolle my6s muista merkittavista havainnoista.

Lisaksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sitd, miten arviointi-
kertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.
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Lisaksi voidaan maarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

87§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 1 kertaa
vuodessa.

88§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan viiden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

89§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

90 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

91§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

92§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

93§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

94 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

III OSA

11 luku

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja toimialal-
laan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Valtuusto

Valtuuston toiminta

95§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-
raama viranhaltija.

96 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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97 §

98 §

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tunilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sestivaltuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjes-
tyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

99§

100 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julki-
sessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kdsiteltavat asiat.



)

Sallan kunnan hallintosdanto 31

101§

102 §

103 §

104 §

105§

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa ko-
kousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liit-
teitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjes-
tystaan.
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106 §

107 §

108 §

109 §

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa. Tarvittaessa etdyhteyden padssa olevien ldsndolosta voidaan
varmistautua hyodyntden videonakoyhteyttd. Puheenjohtaja voi vaatia etdayhteyden paassa
olevilta nakdyhteytta myos kokouksen aikana. Tarkeinta on, etta kokoukseen osallistujan tun-
nistaminen voidaan tehda henkil6llisyydestad varmistuen.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislis-
tan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun ti-
lalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettdva tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
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110§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

111§  Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

112 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

113§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitad on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka,
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114 §

115§

116 §

117 §

118 §

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoro onannettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia
ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetadn enemmistopaatokselld.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-

dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.
Ainestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sdhkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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119 §

120 §

121§

122 §

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyviksyttaviksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen ko-
konaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan Sallan kunnan
hallintosaannon 160 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

123§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

124§

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava daanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettava vaalipdatdksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistodvaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

125§ Valtuuston vaalilautakunta

126 §

127 §

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 5jdsenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 128 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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128 §

129§

130§

131§

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa madraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksy-
tyistaehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan .Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

132 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite ldhetetadn sdahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasi-
telty loppuun.
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133§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetdaan viiden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

134§  Kyselytunti

IV OSA
15 luku

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolme padivaa ennen valtuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Paiatoksenteko- ja hallintomenettely

Kokousmenettely

135§ Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

136 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen pddtiksentekomenettely).
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137§

138§

139§

140 §

141§

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Sahkodinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuulu-
viin asioihin.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellddan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men padattamalla tavalla.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talloin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.
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142 §

143 §

144 §

145 §

146 §

147 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedotta-
misintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kun-
talain 18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eikd vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myo6s kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa.
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148 §

149 §

150§

151§

152 §

153§

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdava mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastda maarataan 4 §:ssa.
Henkilostojaoston ja Elinvoimajaoston esittelijastd maarataan 8 §:ssa. Teknisen lautakunnan
esittelijoina toimivat tekninen johtaja ja rakennustarkastaja tulosalueensa osalta. Hyvinvointi-
palvelulautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 85 §:ssa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa vaa-
litoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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154 §

155§

156 §

157 §

158 §

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Toimielimen esityslistalla tulee kayda ilmi myds asiaa valmistelleen viranhaltijan tiedot.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi

olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

[Iman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aianestykseen otettavat ehdotukset

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

159§  Aénestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan d3nestysmenettelystd val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

160§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-

kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
vksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus
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161§

— merkintd pdytdkirjan tarkastuksesta seka
— merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sestinahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut méariaykset

162 § Aloiteoikeus

163§

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiinteda omai-
suutta omistavalla tai hallitsevalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asi-
oissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maara-
tylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

164 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

165§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja var-
mentaa hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimieli-
men esittelija ja varmentaa tarvittaessa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toi-
sin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija toimialajoh-
tajat ja varmentaa tarvittaessa toimielimen sihteeri.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maardaama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu tahan valtuutettu henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltija hyvaksyy paatokset, lausunnot ja muut asiakirjat sahkdisesti, mikali mahdollista.
Viranhaltija allekirjoittaa paattamissaan asioissa sopimukset ja sitoumukset sahkoisesti, mikali
mahdollista.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden paattamat sopimuk-
set allekirjoitetaan sahkoisesti, mikali mahdollista.

166§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Liite:

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Sallan kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden palkkioiden ja korvausten maardytymisperus-
teet



