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SALLASSA TOIMIVAT YRITYKSET, YHDISTYKSET, SEURAKUNNAT, 
KYLÄTOIMIKUNNAT JA YKSITYISTALOUDET 
 
Vuoden 2024 koulujen kesäloma-aikana on mahdollista saada koululaisia ja opiskelijoita kesätöihin kunnan kesätyön 
kautta.  
 
Kesätyöntekijät ovat syntyneet vuosina 2004–2008 ja kesätyön pituus voi olla 1-6 viikkoa. 
 
• Työaika on 35 t/viikko 
• Kunta perii korvausta työntekijästä 145 € / henkilö /viikko 
• Kunta hoitaa palkanmaksun sosiaalimaksuineen ja muut työhönottoon liittyvät asiat 
 
Tarjottavissa työtehtävissä tulee huomioida alle 18-vuotiaita koskevat työlainsäädännön määräykset. Yhteistyön 
tarkoituksena on saada mahdollisimman monelle nuorelle kesätyöpaikka Sallasta. 
 
Kesätyön ajalle voidaan solmia myös oppisopimus. Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeleva nuori voi halutessaan 
selvittää, voidaanko kesätyö lukea hänelle hyväksi osaksi opintoja. Mikäli ehdot täyttyy ja sopiva kesätyö löytyy, sol-
mitaan opiskelijalle oppisopimus kesätyön ajalle Sallan kuntaan. Järjestely koskee myös nuoria, jotka hakeutuvat 
Sallan kunnan tarjoamaan kesätyöhön yksityissektorille. Oppisopimustilanteissa kesätyön keston tulee olla vähintään 
4 viikkoa.  
 
Oppisopimustilanteissa mahdollinen koulutuskorvaus maksetaan Sallan kunnalle. Mikäli nuoren kesätyö on muualla, 
kuin kunnan yksikössä ja kesätyön tarjoaja sitoutuu järjestämään nuorelle oppisopimuksen aikaisen ja edellyttämän 
ohjauksen ja valvonnan, vähennetään kunnalle tuleva koulutuskorvaus kesätyön tarjoajalta laskutettavasta sum-
masta.   
 
Työnantajan tulee ilmoittaa tarjolla olevasta kesätyöstä kuntaan lomakkeella ”ilmoitus kesätyöpaikasta”. Kesätyön-
hakija täyttää kesätyöhön myös oman hakemuksen. Lomakkeita on saatavilla kunnanviraston neuvonnasta tai ne voi 
tulostaa osoitteesta: www.salla.fi kohdasta työnhakijat -> avoimet työpaikat. Kesätyönhakijoita kannustetaan otta-
maan yhteyttä suoraan työnantajiin ja kysymään kesätyöpaikkaa.  
 
Toivomme, että työnantajat tekisivät kesätyöntekijöitä koskevan tarvekartoituksen mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa, jotta kunta voisi antaa tiedon työpaikoista nuorille hyvissä ajoin ennen koulun loppumista. 
 
Kesätyöhakemukset ja -ilmoitukset tulee palauttaa Sallan kuntaan osoitteella Postipolku 3, 98900 Salla viimeistään 
2.4.2024. Kuoreen merkintä ”kesätyöntekijä”. Hakuajan jälkeen saapuneita kesätyöhakemuksia tai työnantajien ke-
sätyöpaikkailmoituksia ei käsitellä. 
 
 
Lisätietoja: 
 
Sallan kunta, Aini Iivari puh. 040 652 7231 
tai sähköpostilla etunimi.sukunimi(at)salla.fi . 
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